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SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Program rada Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanska Krupa za 2026.
godinu sa finansijskim planom za 2026. godinu, dostavlja se

Na osnovu ¢lana 96. i 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 i 11/21), a u skladu s Programom rada Skupdtine
Unsko-sanskog kantona za 2026. godinu (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj
7/26), u prilogu vam dostavljamo Program rada Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanska
Krupa za 2026. godinu sa finansijskim planom za 2026. godinu, uz sljedeée

ObrazloZenje

Vlada Unsko-sanskog kantona je na 24. sjednici, odrzanoj dana 16. 4. 2026. godine,
razmatrala i Zaklju¢kom broj: 03-02-44-492/2026 prihvatila Program rada Zdravstvene
ustanove Dom zdravlja Bosanska Krupa za 2026. godinu sa finansijskim planom za 2026.
godinu, predlaga¢a Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike te vam isti dostavljamo na
razmatranje.

S postovanjem.

Prilog: Program rada Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanska Krupa za 2026. godinu sa
finansijskim planom za 2026. godinu

Dostavljeno: PREMIJER KANTONA
1. Naslovu, . mr. sci. Mustafa Ruznié¢
2. ala.
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Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj 5/08), na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike,
Vlada Unsko-sanskog kantona na 24. sjednici, odrZanoj dana 16. 4. 2026. godine, don o s i

ZAKLJUCAK

Prihvata se Program rada Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanska Krupa za 2026.
godinu i isti se upucuje Skupstini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

II

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono3enja.
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Broj: 03-02-44-492/2026 | PREMIJER KANTONA
Biha¢; 16. 4. 2026. godine . mr. sci. Mustafa-Ruzni¢
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Na osnovu ¢lana 48. stav 1. tacka f), a u vezi primjene ¢lana 95. stav 2. Poslovnika
Skupstine Unsko - sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko — sanskog kantona“, broj: 9/17 i
11/21), Skupstina Unsko - sanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana , donosi:

ODLUKU

Daje se saglasnost na Program rada Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanska Krupa za
2026. godinu.

i

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,,SluZzbenom glasniku Unsko -
sanskog kantona“

Broj: Predsjedavajuci Skupstine
Biha¢, Unsko-sanskog kantona
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OBRAZLOZENIJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke nalazi se u €lanu 11. tacka n) odjeljka A
poglavlja V Ustava Unsko - sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko - sanskog kantona“,
broj: 1/04 i 11/04), kojim je propisano da Skupstina Kantona donosi i druge propise u obavljanju
kantonalnih ovlastenja, odredbi ¢lana 48. i 95. Poslovnika Skupstine Unsko - sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko - sanskog kantona®, broj: 9/171 11/21) kao i Odluci o metodologiji i
rokovima za izradu programa rada, izvjestaja o radu koji se upucuju Skupstini i Vladi Unsko -
sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko - sanskog kantona“ broj: 3/14 i 4/14).

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Clanom 65. Zakona o zdravstvenoj zatiti Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 46/10 i 75/13) i €lanom 27. Uredbe sa
zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine®, broj: 6/92,
8/93 i 13/94), propisano je izmedu ostalog da Upravni odbor utvrduje planove rada i razvoja,
utvrduje godisnji program rada, donosi finansijski plan ustanove te obavlja i druge poslove.

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Bosanska Krupa dostavila je ovom organu akt broj:
UO0-28/26 od 30.03.2026. godine sa prilogom koji se odnosi na Program rada Zdravstvene
ustanove Dom zdravlja Bosanska Krupa za 2026. godinu broj: UO-26/26 od 30.03.2026.
godine. U dostavljenom Programu, Ustanova navodi izmedu ostalog Djelatnost/Program rada
Ustanove, Organizaciju rada, Poslovanje i dr.

U Finansijskom planu za poslovnu 2026. godinu, Ustanova je planirala prihode u
ukupnom iznosu od 5.901.000,00 KM i rashode u ukupnom iznosu od 5.883.150,00 KM a §to
predstavlja planirano ostvarenje dobiti u iznosu od 17.850 KM ove Ustanove.

Privremeni Upravni odbor Ustanove donio je Odluku o usvajanju Programa rada ZU
Dom zdravlja Bosanska Krupa za 2026. godinu sa Finansijskim planom za 2026. godinu, broj:
UO0-27/26 od 30.03.2026.godine.

FINANSIJSKA SREDSTVA

U Programu rada i finansijskom planu Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanska
Krupa za 2026. godinu naveden je nacin finansiranja Ustanove.

MINISTRICA
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MINISTARSTVO ZDRAVSTVA,
RADA I SOCIJALNE POLITIKE
UNSKO SANSKOG KANTONA

Ul: Alije Derzeleza 6.
77 000, Bihaé

PREDMET: Programa rada ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa, dostavlja se.

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo Program rada sa finansijskim planom za 2026. godinu ZU Dom zdravija
Bosanska Krupa sa Zaklju¢kom o usvajanju.

U prilogu akta dostavljamo Vam:

1.

2. Zakljuéak broj: UO-27/26 od 30.03.2026. godine.

Prijedlog Program rada ZU DZ Bos Krupa sa Finansijskim planom za 2026. godinu broj: UO —
26/26 od 30.03.2026.godine;

Predsj edn’ik..priv;fé}ri.éﬁ'og upravnog odbora
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ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLIJA

BOSANSKA KRUPA

Broj: UO-27/26
Bosanska Krupa: 30.03.2026. godine.

Na osnovu ¢lana 21. alinea 14. Statuta ZU “DOM ZDRAVLJA” Bosanska Krupa i ¢lana 51. Poslovnika o radu
Upravnog odbora, Priviemeni Upravni odbor ZU ,Dom zdravija“ Bosanska Krupa,dosnosi sljedecu:
ODLUKU
I
USVAJA SE:

> Program rada ZU “DOM ZDRAVLJA" Bosanska Krupa za 2026. godinu sa Finansijskim planom za
2026. godinu.

Priviemeni Upravni odbor ZU “DOM ZDRAVLJA” Bosanska Krupa je na svojoj petoj sjednici odrzanoj
30.03.2026. godine, razmatrao gore navedeni akt te ih je jednoglasno usvojio.

Navedeni akt ¢e sa Zakljutkom o usvajanju biti dostavljen Vladi USK-a na razmatranje i usvajanje.

M.P.
PREDSJEDNIK UO:

DOSTAVITI:

1. Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike USK-a, Alije Derzeleza 2, Biha¢ 77000;
2. Arhiva UO
3. Ala

ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa, Reis ul Uleme DZemaludina Caugeviéa 1, 77 240 Bosanska Krupa,
tel/fax: 037 471 047, e-mail: domzdravijabkrupa@oemail.com, ID: 4263207550006.
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PROGRAM RADA

ZU DOM ZDRAVLJA BOSANSKA KRUPA
ZA 2026.GODINU

Bosanska Krupa, dana 30.03.2026.godine.
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Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,Sl list RBiH" br.67/92.,87/93.,137/94), ¢lana 21.Statuta ZU Dom
zdravlja Bosanska Krupa br UO-VI-87/13 i br. UO-XVI-50/16), Metodologije za izradu rada izvjestaja o radu i
drugih informativnih materijala koji se upuéuju Viadi i Skupstini USK-a ( Sluzbeni glasnik USK-a broj 3/05 i
Odluke o izmjenama i dopunama Metodologije za izradu rada izvjestaja o radu i drugih informativnih materijala
koji se upucuju Viadi i Skupstini USK-a ( SluZbeni glasnik 03/14 i 04/14) Upravni odbor je na sjednici odrzanoj
dana 30.03.2026.godine, a na prijedlog v.d. direktora Doma zdravlja donio:

PROGRAM RADA
ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA BOSANSKA KRUPA
ZA 2026.GODINU
UuvopbD
Naziv

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Bosanska Krupa ( u daljem tekstu: ova Ustanova), koja organizuje i pruza
zdravstvenu zastitu na podru¢ju opéine Bosanska Krupa.

b)Sjedisteiadresa

Sjediste ove Ustanove je u Bosanskoj Krupi, ulica Reis-ul-uleme DZemaludina Causevica br.1.
Telefonski brojevi za kontakt su. 037 / 471-047 i 037 / 417-048.

E-mail: domzdravljabkrupa @ gmail.com

Web site; www.domzdravljaboskrupa.com

c)Djelatnost

Ova Ustanova organizuje i provodi primamu zdravstvenu zastitu stanovnidtva na podruéju grada Bosanska Krupa, kao
svoju trajnu djelatnost kroz :

djelatnost porodicne - obiteljske medicine ,

djelatnost zdravstvene zastite djece,

djelatnost polivalentnih patronaznih sestara u zajednici
higijensko-epidemioloSku zastitu,

hitnu medicinsku pomoé

zastitu reproduktivnog zdravlja zena

zdravstvenu zastitu kod ne specificnih i specifiénih pluénih oboljenja
fizikalnu i mentalnu rehabilitaciju u zajednici

9. specifiénu zdravstvenu zastitu radnika kao dio medicine rada, ako se ugovori saposlodavcem
10. zubozdravstvenu zastitu

11. laboratorijska i radioloska dijagnostika primarnog nivoa

12. apotekarska djelatnost ( primjena ampuliranih lijekova)

ONOOE WM~

Pored navedenog zdravstvena zastita na primarnom nivou obuhvatati :

- pracenje zdravstvenog stanja stanovnika i provodenje mjera zastite i unapredenja zdravlja stanovnitva

- prevenciju, lije¢enje i rehabilitaciju bolesti i povreda,

- otkrivanje i suzbijanje faktora rizika masovnih nezaraznih bolesti

- specifiénu preventivnu zdravstvenu zastitu mladih, naroito u osnovnim Skolama srednjim Skolama i na visoko
obrazovnim institucijama na podrucju opéine ako takve ustanove postoje

- u primarnoj zdravstvenoj zastiti razvija se i unapreduje prijateljski pristup prema mladima u skladu sa propisima
o mladima

- imunizaciju protiv zaraznih bolesti

- lijecenje i rehabilitacija u kuéi

- palijativna njega

R e e e e e e e e )
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U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine ( Sl.glasnik BiH br,47/10) djelatnost Doma
zdravlja obuhvata slijedeée razrede :

86 .21 dijelatnost opée medicinske prakse

86 .22 djelatnost specijalisti¢ke medicinske prakse
86 .23 djelatnost stomatoloske prakse

86 .90 ostale djelatnosti zdravstvene zastite

63 .11 obrada podataka

Lol ol ol e

Primarna zdravstvena zaétita i jedan dio iz sekundamog nivoa zdravstvene zastite se organizovao tako da je korisnicima
dostupna u gradu Bosanska Krupa .

Rad ove Ustanova je uskladen sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti Federacije Bosne i Hercegovine koje se
odnose na pruZanje primamne zdravstvene zastite.

d)Pravni status

Ova Ustanova ima svojstvo pravnog lica sa svim pravima i obavezama koje joj pripadaju na osnovu Ustava, Zakona i
Statuta, te je kao takva registrovana kod nadleznog Kantonalnog suda.

e)ldentifikacijski broj.

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Bos.Krupa registrovana je u Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine -
Kantonalni ured Bihag, pa joj je Uvjerenjem o poreznoj registraciji od dana
27.12. 2002.godine, dodijeljen slijedeéi identifikacijksi broj: 4263207550006.

ffRukovodenjeiupravljanje
Organ rukovodenja ovom Ustanovom je direktor.

V.d. Direktor Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanska Krupa u 2025. godini bio je prim. Sertovié dr.
Muhidin, specijalista neuropsihijatar, koji je na ovu funkeiju imenovan Odlukom Upravnog odbora Ustanove od
07.11.2025. godine.

Organ upravljanja je Upravni odbor Ustanove.

Privremeni Upravni odbor Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanska Krupa imenovan je RjeSenjem Viade
Unsko-sanskog kantona broj: 03-02-11490-35/2025 od dana 02.10.2025. godine na period od tri mjeseca, u
sastavu:

Omergi¢ Sadet, predsjednik
Sertovié Lejla, ¢lan

Faji¢ Sacir, ¢lan

Eljazovi¢ Senad, €lan
Coralié Nermin, &lan.

D O O T O
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Kako je gore navedenom Priviemenom upravnom odboru mandat istekao 02.01.2026. godine imenovan je novi
Privremeni Upravni odbor Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bosanska Krupa i to: RjeSenjem Vlade Unsko-
sanskog kantona broj: 03-02-44-13/2026 od dana 08.01,2026. godine na period od tri mjeseca, u sastavu:

Omerci¢ Sadet, predsjednik
Bis¢evi¢ Arman, ¢lan

Faji¢ Sagir, &lan

Eljazovi¢ Senad, €lan
Coralié Nermin, &lan.

SRS
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Dom zdravija Bosanska Krupa je zdravstvena ustanova koja provodi primarnu zdravstvenu zastitu

e ——
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stanovniStvu na podruéju opine Bosanska Krupa, kao svoju trajnu djelatnost, a prema nacelima
sveobuhvatnosti, kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zastite za cca 25.280 stanovnika od ¢ega su
prema podacima Zavoda zdravstvenog osiguranja USK-a oca 17.557 osigurana lica.

U okviru rada ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa pruza se i dio specijalisticko-konsultativnih usluga na nagin
da se jednom sedmiéno iz Kantonalna bolnica Primarijus dr. Irfan Ljubijanki¢ iz Biha¢a $alju doktori medicine
specijaliste interne medicine, hirurgije,ortopedije,urologije i specijalista oftalmolog.

U 2026. godini pruZat ée se pored osnovne djelatnosti pruZanja zdravstvene zastite primarnog nivoa i usluge
na liéni zahtjev korisnika (fizickih i pravnih lica ) koje ova Ustanova s obzirom na prostor, kadar i opremu moze
da pruza.

Primarna zdravstvena zastita u ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa provodit ¢e se skladu sa
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti kroz:

djelatnost porodi¢ne - obiteljske medicine
djelatnost opée medicine za pacijente koji nisu registrovani u timove porodicne/obiteljske medicine),
djelatnost zdravstvene zastite djece,
djelatnost polivalente patronaze
higijensko-epidemiolosku zastitu,
hitnu medicinsku pomo¢é
zastitu reproduktivnog zdravlja Zena
zdravstvenu zastitu kod nespecifiénih i specifiénih plu¢nih oboljenja
fizikalnu i mentalnu rehabilitaciju
. zubozdravstvenu zastitu
. laboratorijsku, radioloSku i ultrazvuénu dijagnostiku primarnog nivoa i dio iz sekundarnog nivoa na licni
zahtjev pacijenta.

TS9N LN =
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Primarna zdravstvena zastita Doma zdravlja ¢e se organizovati i provoditi u centralnim objektima Doma
zdravlja u Bosanskoj Krupi, u podruénim ambulantama Bosanska Otoka i Jezerski te povremeno kada za to
bude potrebe u terenskim ambulantama u Velikom Badi¢u, Arapusi, Jasenici, Velikom Radiéu, Mahmi¢ Selu i
Pistalinama, ¢ime je pokriveno cijelo podruéje op€ine Bosanska Krupa.

Kadar Ustanove

U 2025. godini ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa je imao 105 zaposlenika. U 2026. godini Ustanova planira
prijem radnika na upraznjena rada mjesta kako predvida Pravilnik o radu Ustanove.

FINANSIRANJE USTANOVE
Ova Ustanova svoja sredstva za rad ostvat ée:

- ugovorom sa Kantonalnim zavodom zdravstvenog osiguranja USK-a,

- iz sredstava Federalnim zavodom osiguranja i reosiguranja,

- iz sredstava Kantonalnim ministarstvom zdravstva,rada i socijalne politike

- iz sredstava Osnivata u skladu sa aktom o osnivaniju,

- iz sredstava budzeta Grada ,

- iz uéesca korisnika zdravstvene zastite u pokriéu dijela ili ukupnih troSkova zdravstvene
zastite,

- iz drugih izvora na na€in i pod uslovima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom.

Ugovorom o finansiranju primarne zdravstvene zastite izmedu ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa i Zavoda
zdravstvenog odsiguranja USKa- trebalo bi se izfinansirati; bruto place zaposlenika, topli obroci, prevoz,
regres, otpremnine za slu¢aj odlaska u penziju, smrtne sluajeve i materijalni tro§kovi. Ta finansijska sredstva

nisu dovoljna tako da se dio navedenih tro§kova finansira iz vlastitih prinoda.
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U 2026. godini ¢e se pokrenuti aktivnost prema svim nivoima viasti od opéinskog, kantonalnog, federalnog i
drzavnog nivoa, da bi se obezbijedila finansijska sredstva za poboljdanje finansijske situacije i obezbjedenja
sredstava za rad.

Procjena finansijskog plana prihoda i rashoda ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa za 2026. godinu sacinjena je
na osnovu Ugovora o pruzanju usluga primare zdravstvene za$tite za 2025.godinu sa Zavodom
zdravstvenog osiguranja USK, te podataka o poslovanju ZU Dom zdravija Bosanska Krupa u prethodnom
periodu.

1. Planirani prihodi za poslovnu 2026. godinu

Procjena prihoda po pojedinim pozicijama (tabela broj 1.) ostvarivat ¢e se u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju i odredbama Ugovora o pruzanju zdravstvene zastite osiguranicima grada Bosanska
Krupa. Ovim planom predvida se ukupan prihod Ustanove za 2026. godinu u iznosu od 5.901.000 KM, koji u
odnosu na ostvarene prihode u 2025. godini u iznosu od 5.407.973,81 KM, pokazuje tendenciju rasta za oko

912 %.
Tabela broj 1.: Planirani prihodi u 2026. godini u odnosu na ostvarene prihode u 2025. godini
Realizirani
prihodi
R Planirani prihosii za period Index | Planirani prih_ogji
br PRIHODI u 2025. godini 01.01.2025. za u 2026. godini
u KM do 31.12.2025. 2025. u KM
godine
uKM
1 2 3 4=312 5

1 | Ljekarska uvjerenja za oruzje 40.000,00 3.384,49 | 0,08 10.000,00

2 | Ljekarska uvjerenja za vozace 0,00 0,00 0,00 2.000,00

3 | Ljekarska uvjerenja za posao 7.000,00 401752 | 0,57 6.000,00

Ostala ljek vieren;

4| o ;;Sr‘;?e‘as't‘;fl"{j ) 3.500,00 318814 091 4.000,00

5 | Prevoz pacijenata van USK 210.000,00 1568.692,59 | 0,76 220.000,00

6 | Prevoz pacijenata na hemodijalizu 35.000,00 22.740,00 | 0,65 25.000,00

7 | Usluge mrtvozorstva 13.000,00 12.065,00 | 0,93 14.000,00

8 | Potvrde o smrti 3.000,00 294860 | 0,98 3.500,00

§ | Prihodi od INO osiguranika 32.000,00 39.634,47 1,24 42.000,00
10 | Sanitarni list 20.000,00 16.563162 | 0,83 21.000,00
11 | Privod od Zavoda zdraystienog OSQUIENE | 4900,000,00 | 477926738 | 098 | 5.080.000,00
12 | Prihodi od neosiguranih lica 27.000,00 16.104,00 | 0,60 25.000,00
13 | Prihodi citologije- papa test 30.000,00 21.860,00 | 0,73 25.000,00
14 | Sanitetsko obezbjedenje 7.000,00 7.300,00 1,04 8.000,00
15 | Ljekarske potvrde 4.000,00 3.950,00 | 0,99 4.500,00
16 | Sistematski pregledi 25.000,00 2915384 | 1,17 32.000,00
17 | Prihodi hitne sluZbe 45.000,00 28.034,00 | 0,62 35.000,00
18 | Prihodi stomatolo3ke sluzbe 8.000,00 6.963,00 | 0,87 8.400,00
19 | Prihodi laboratorije 150.000,00 121.078,00 | 0,81 135.000,00
20 | Prihodi RTG sluzbe 1.000,00 885,00 | 0,89 1.500,00
21 | Prihodi fizijatrijske sluzbe 3.000,00 3.360,00 | 1,12 3.600,00

Prihodi od donacija (prihod po osnovu
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stalnog sredstva nabavljenog namjenskim
sredstvima Vlade USK-a )
23 | Prihodi parniénog postupka-po presudi 0,00 2.240,00 | 0,00 3.000,00
24 | Naknada od osiguranja- za Stetu 0,00 17.788,57 | 0,00 18.500,00
o5 ;())os\l:z:gti?”mdl (stanarina, elektriéna energija, 15.000,00 22.235,91 148 24.000,00
UKUPNI PRIHODI: 5.728.500,00 5.407.973,81 | 094 5.901.000,00

2. Planirani rashodi za poslovnu 2026. godinu

Procjena ukupnih rashoda ZU Doma zdravlja Bosanska Krupa za 2026. godinu, u iznosu od 5.883.150,00 KM
(tabeli broj 2.), koja u odnosu na ostvarene rashode u 2025. godini u iznosu od 5.319.078,46 KM pokazuju
tendenciju rasta za oko 10,61 %. Procjena rashoda ukljuéuje troSkove zaposlenih (plate,troskovi toplog
obroka, regresa, ofpremnine itd.) i ukupne materijalne i nematerijalne troskove poslovanja.

Tabela broj 2.: Planirani rashodi u 2026. godini u odnosu na ostvarene rashode u 2025. godini

Realizirani
rashodi
R Planirani rasP.\o.di za period Index | Planirani rasI]o.di
br RASHODI u 2025, godini 01.01.2025. za u 2026. godini
u KM do 31.12.2025. 2025. u KM
godine
u KM
1 2 3 42312 5

1 | UtroSeni reagensi 150.000,00 118.363,37 0,79 120.000,00

2 | UtroSeni elektro materijal 2.000,00 140025 | 0,70 2.000,00

3 | UtroSeni laboratorijski materijal 2.000,00 230279 | 1,15 6.000,00

4 | Stomatoloski materijal 10.000,00 6.268,28 | 0,63 10.000,00

5 | UtroSeni vodomaterijal 1.000,00 1.5657,34 | 1,56 4.000,00

6 | Kancelarijski materijal 16.000,00 11.205,69 | 0,70 15.000,00

7 | Sredstva za odrzavanje Cistote 6.000,00 251960 | 042 6.000,00

8 | UtroSeni lijekovi 65.000,00 36.811,61 | 0,57 65.000,00

9 | Utroeni sanitetski materijal 25.000,00 2498343 | 1,00 40.000,00
10 | UtroSeni toneri 2.800,00 2.247,30 0,80 6.000,00
11 | TroSkovi sirovina i materijala 1.500,00 207,50 | 0,14 1.000,00
12 | UtroSena elekticna energija 28.000,00 30.198,09 | 1,08 35.000,00
13 | Drva za ogrjev 5.500,00 6.35797 | 1,16 6.000,00
14 | Kisik medicinski 1.500,00 653,76 | 0,44 4,000,00
15 | Loz ulje 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
16 | Gorivo . 110.000,00 80.676,30 | 0,73 110.000,00
17 | Pelet 40.000,00 19.092,37 | 0,48 40.000,00
18 | Auto dijelovi 18.000,00 13.891,66 | 0,77 20.000,00
19 | Auto gume 6.000,00 5589,00 | 0,93 6.000,00

Trodkovi plaéa (bruto iznos= neto plata sa
20 doprinosiﬁ]a} ( P 3.800.000,00 |  4.052.538,60 | 1,07 |  4.155.000,00
21 | TroSkovi sluzbenih putovanja 22.000,00 17.165,31 | 0,78 27.000,00
Naknada za tople obroke (1% prosje¢

22 | ot u FBIH) P (1% prosjecne 340.000,00 335.608,94 | 0,99 350.000,00
23 | Naknada za prevoz na posao i s posla 28.000,00 31.305,51 1,12 33.000,00
24 | Naknada za regres 90.000,00 0,00 0,00 250.000,00
25 | Otpremnine za penzionisane radnike 25.000,00 2791200 | 1,12 29.000,00

= — - — _ ___ ______ - ———————— ]
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26 | Finansijska pomo¢ radnicima 115.000,00 0,00 | 0,00 0,00
27 | Naknade za sluéaj smrti 15.000,00 9.345,00 0,62 10.000,00
28 | TroSkovi specijalizacije doktora 10.000,00 0,00 0,00 13.000,00
29 | Naknade za struéno osposobljavanje 10.000,00 11.853,42 | 1,19 13.000,00
30 | Naknada za upravni odbor i komisije 15.000,00 5.300,00 0,35 6.000,00
v 0
3 E;g\’,‘:faesfpfgge;&mdaog:;‘g‘s‘}‘g;p" snovy 2.000,00 102072 | 051 1,500,00
32 | Troskovi transportnih usluga (utovar, istovar) 500,00 0,00 0,00 0,00
33 | Tekuce odrzavanje rafunara i kopir aparata 6.000,00 420,40 | 0,07 6.000,00
34 ;eerch'e:e odrzavanje PP aparata i hidrantske 3.000,00 116883 | 0,39 3.000,00
35 | Troskovi odrzavanja centralnog grijanja 6.000,00 4.005,00 | 0,67 6.000,00
TroSkovi usluga tekuceg odrzavanja
3 | (odrzavnie oy 2 g J 3.500,00 222139 | 0,63 2.500,00
Troskovi tekuceg odrzavanja (odrzavanje
37 | UZV, EKG, RTG, stomatolo3kih i 20.000,00 6.927,38 | 0,35 19.000,00
laboratorijskih aparata)
38 | Troskovi usluga investicionog odrzavanja 85.000,00 0,00 0,00 0,00
39 Troélfovi oc_iriavanja transportnih sredstava 12.000.00 1292186 | 1,08 20.000,00
(servis vozila)
40 | Tehnicki pregled vozila 2.000,00 1.23513 | 0,62 2.000,00
41 | Registracija vozila 2.500,00 1.751,711 | 0,70 2.000,00
42 | Usluge odrzavanja softvera 4.000,00 3.480,00 | 0,87 4,000,00
43 | TroSkovi reklame putem medija 500,00 303,00 0,61 350,00
44 | Tro$kovi zbrinjavanja medicinskog otpada 4.000,00 4.396,86 | 1,10 4,000,00
TroSkovi amortizacije (nematerijalna
45 | sredstava, gradevina, objekata, alata, 180.000,00 263.668,67 | 1,46 230.000,00
namjestaja, opreme, transportnih sredstava)
46 | Zdravstvene usluge 12.000,00 11.765,69 | 0,98 15.000,00
47 Lrgjggg'”:?gr‘]’q‘gz)°r3t"a (isplate doktorima- 10.000,00 1083123 | 1,08 11,500,00
48 | TroSkovi citologa- papa test 17.000,00 13.584,00 | 0,80 15.000,00
49 | Troskovi zdravstvenih usluga- radiolog 12.000,00 6.654,38 | 0,55 12.000,00
50 | Komunalne usluge 12.000,00 8.901,52 | 0,74 12.000,00
51 | Troskovi revizije 6.000,00 5.850,00 | 0,98 6.000,00
52 | Trodkovi avokatskih usluge 6.000,00 8.010,00 | 1,34 6.000,00
53 | TroSkovi nadzora, vjeStatenja i monitoringa 1.200,00 0,00 | 0,00 0,00
54 | Usluge nadzora gradevinskih radova 4.000,00 0,00 | 0,00 0,00
55 Troékovi_ ost_alih neproizvodnih usluga 3.000,00 196250 | 0,65 3.000,00
(fotokopiranje)
56 ggg{‘;;‘cggz'”fekc"e' ezirgskcie | 3.000,00 1.470,00 | 0,39 3.000,00
57 | TroSkovi reprezentacije 2.500,00 283747 113 1.000,00
58 | TroSkovi osiguranja vozila 6.000,00 10.355,05 | 1,73 10.000,00
59 | Troskovi platnog prometa (provizija banci) 2.200,00 2.080,60 | 0,95 3.000,00
60 | PoStanske usluge 8.000,00 6.11525 | 0,76 10.000,00
61 | Usluge telefonije 3.500,00 5.808,75| 1,66 6.000,00
62 | Usluge interneta 9.000,00 6.256,80 | 0,70 6.000,00
63 Ostale tglekomunikacijske usluge (total tv, 500,00 73108 | 146 800,00
brza posta)
64 | Posebne naknade na platu (ZS i OVN) 24.000,00 2462726 | 1,03 27.000,00

e ————————
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65 | Komunalna taksa op¢ini (godidniji porez) 2.500,00 217212 | 0,87 2.500,00
66 | Administrativne i sudske takse 4.000,00 1.032,40 | 0,26 3.000,00
67 | TroSkovi oglasa 3.300,00 232980 | 0,71 2.500,00
68 | Sudski troskovi 700,00 0,00 | 0,00 0,00
69 | Pretplata na sluZzbena glasila 800,00 1.037,65 | 1,30 1.000,00
70 | Povrat iz blagajne 3.500,00 4909,03 | 140 5.500,00
71 | Nematerijalni tro8kovi AKAZ 0,00 18.001,00 | 0,00 20.000,00
72 | Ostali rashodi 2.500,00 3.178,84 1,27 4.000,00

UKUPNI RASHOD!: 5.465.500,00 5.319.078,46 | 0,97 5.883.150,00

3. Kapitalni izdaci u 2026. godini

Na osnovu plana javnih nabavki, a prema raspoloZivim sredstvima, ova Ustanova planira u 2026. godini
nabavku slijede¢ih medicinskih i nemedicinskih sredstava, te realizaciju ovih usluga i radova:

Tabela broj 4.: Kapitalni izdaci (investicije) u 2026. godini

R PLANIRANI IZVOR
br KAPITALNIIZDACI ZNOS | FINANSIRANJA
. . Vlastita
1 Sanitetsko vozilo 140.000,00 sredstva
= A A Vlastita
2 Informati¢ka oprema (raCunari, laptopi i printer) 10.000,00 sredstva
: Vlastita
3 Mix masa 1.000,00 sredstva
. . Vlastita
4 Autoklav i pakerica 20.000,00 sredstva
Medicinska oprema:
1. Inhalatori (procijenjena vrijednost 1.000,00 KM),
2. Baterije i elektrode za defibrilator (procijenjena vrijednost 3.000,00
KM), .
5 3. Sterilizator (procijenjena vrijednost 6.000,00 KM), 24.000,00 s‘:zfstglz
4. EKG aparati (procijenjena vrijednost 10.000,00 KM),
5. Nastavci za spirometriju (procijenjena vrijednost 2.000,00 KM),
6. Otoskopi (procijenjena vrijednost 1.000,00 KM),
7. Tlakomijeri (procijenjena vrijednost 1.000,00 KM).
Donirana
6 Stomatolo$ke stolice ( tri komada ) 150.000,00 | sredstva Viade
USK
. " Vlastita
7 Klima uredaji 6.000,00 sredstva
. Viastita
8 Kopir aparat 6.000,00 sredsiva
I _— Vlastita
9 Radijatori za centralno grijanje 2.000,00 sredstva
e Vlastita
10 Bojleri 6.000,00 sreilshA
1 Jonska so za laboratorijske aparate 2.500,00 Viastita
sredstva
Donirana
12 Namjensko vozilo za DDD 90.000,00 | sredstva Viade
USK

————— _ - - ... . -
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. DR Vlastita
13 Kancelarijski namjestaj 13.000,00 "
. . Vlastita
14 Krevet za intervencije 3.000,00 sredsiva
Finansijski
rezultat
poslovanja
za period
01.01. do
31.12.2025.
godine  je | Redovne usluge odrzavanja u 2025. godini:
pozitivan, | - verifikacija medicinske opreme (procijenjena vrijednost 2.000,00
te  iznosi KM) Vlastita
- servis medicinske opreme-ekterna kontrola (procijenjena vrijednost | 11.000,00
88.895,35 | 5.000,00 KM) SIRdSHa
KM, a isti je | - popravak i odrZavanje elektro aparata (procijenjena vrijednost
nastao kao 3.000,00 KM)
rezultat
suCeljavanja
prihoda |
rashoda
Ustanove.
15
Tekuée odrzavanje:
- odrZavanje sluzbenih prostorija Ustanove: malterisanje, kre¢enje,
izolacija mokrih ¢vorova, odrzavanje stanova (procijenjena vrijednost
13.500,00 KM), Viasiita
16 - odrzavanje i popravka vodoinstalacija (procijenjena vrijednost 37.500,00 sredstva
6.000,00 KM),
sanacija cdvoda i kanalizacione mreZe (procijenjena vrijednost
15.000,00 KM),
- pranje sluzbenih vozila (procijenjena vrijednost 3.000,00 KM).
. ) . Donirana
Tekuée odrzavanije:
17 - sanacija stomatoloske siuzbe 80.000.00 sredsLtJvSaKVIade
, . Vlastita
18 Sanacija HES sluzbe 10.000,00 sredstva
Troskovi ¢is¢enja rezervora za loz ulje (po nalogu sanitamog Vlastita
19 . 1.000,00
inspektora) sredstva
Vlastita
2 Mijerenje emisije zagadeosti u zraku 1.000,00 sredstva
Viastita
21 Kontrola otpadnih voda 2.000,00 sredstva
Viastita
22 Isplate radnicima po osnovu sudskih presuda 28.000,00 sredstva

Ukoliko se u ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa ukaZe potreba za robama, uslugama ili radovima koji nisu
obuhvaceni ovim Finansijskim planom ili planom Javnih nabavki za poslovnu 2026. godinu, odluku o istom
donosiée Direktor i Upravni odbor ove Ustanove.

Izvori finansiranja:
1. Ugovor sa Zavodom zdravstvenog osiguranja USK Biha¢,

e e e e e e ——
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( Ugovor sa Ministarstvom zdravstva i socijaine politike USK Bihag,
Prodajom usluga na trZistu,
Sudjelovanjem korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u troSkova zdravstvene zastite,
Drugih izvora na naéin i pod uvjetima odredenim zakonom.

O L™

Realizacija; Na osnovu predvidenih prihoda i reaino iskazanih rashoda za 2025. godinu, oCekuje se realizacija
ovog plana do kraja 2026. godine. O realizaciji Finansijskog plana za poslovnu 2026. godinu, starat ¢e se
Direktor Ustanove, Sluzba za administrativno- pravne poslove i Sluzba za finansijsko- raéunovodstvene
poslove.

4. Planirani finansijski rezultat za poslovnu 2026. godinu

Tabela broj 3.: Planirani finansijski rezultat u 2026. godini u odnosu na ostvareni finansijski rezultat u 2025.
godini

Realizirani Planirani
R Planirani finansijski finansijski rezultat Index finansijski
br FINANSIJSKI REZULTAT rezultat u 2025, godini za period 2025, za rezultat u 2026.
u KM godine 2025, godini
u KM u KM
1 2 3 4=3/2 5
1 | Ukupni prihodi 5.728.500,00 5.407.973,81 0,94 5.901.000,00
2 | Ukupni rashodi 5.465.500,00 5.319.078,46 0,97 5.883.150,00
| 3 | Dobit/ gubitak poslovanja 263.000,00 88.895,35 0,34 17.850,00

Finansijski rezultat poslovanja za period 01.01. do 31.12.2025. godine je pozitivan, te iznosi 88.895,35 KM, a
isti je nastao kao rezultat suéeljavanja prihoda i rashoda Ustanove, te ¢e se dobit za 2025. godinu u iznosu od
88.895,35 KM do daljnjeg iskazati kao nerasporedena.

ZU Dom zdravija Bosariska Krupa planira u 2026. godini poslovati pozitivno kao $to je iskazano u gore
navedenoj tabeli broj 3.

UGOVARANJE PRIMARNE ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI

U 2026. godini primarna zdravstvena djelatnost ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa, trebala bi da se sa
Zavodom zdravstvenog osiguranja ugovori za :

- djelatnost porodicne - obiteljske medicine,

- djelatnost opée medicine sa kuénim lijeCenjem,

- djelatnost zdravstvene zatite djece,

- djelatnost polivalentnih patronaznih sestara u zajednici,

- sluzbu za higijensko-epidemiolosku zastitu,

- hitnu medicinsku pomo¢,

- zastitu reproduktivnog zdravlja Zena,

- zdravstvenu zastitu kod nespecificnih i specifiénih pluénih oboljenja timova,
- fizikalnu rehabilitaciju kroz rad multidisciplinamog tima u zajednici,
- mentalnu rehabilitaciju kroz rad multidisciplinarnog tima u zajednici,
- zubozdravstvenu zaétitu,

- laboratorijsku dijagnostiku primarnog nivoa,

- RTG i ultrazvuénu dijagnostiku.

e —
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PROGRAM RADA ZU DOM ZDRAVLJA BOSANSKA KRUPA ZA 2026. GODINU

U skladu sa usvojenom strategijom razvoja zdravstva USK-a, akcionih planova osnovni cilj rada ZU Dom
zdravlja Bosanska Krupa u 2026. godini su :

1. Dalja transformacija Ustanove u organizaciju koja ¢e pruzati sveobuhvatne usluge primarne
zdravstvene zastite i sve usluge specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite i to na nacin

e pobolj$anje u organizaciji rada i pobolj$anje funkcionalnosti pruzanja zdravstvenih usluga standardnog
kvaliteta i sigurnosti.

ulaganjem u edukacije i obrazovanje postojeceg kadra

racionalnim upravljanjem materijainim i finansijskim sredstvima

unapredenjem pristupa i kvaliteta zdravstvenoj zastiti

pobolj§anjem kvalitete pruzanjem usluga gradanima Bosanske Krupe.

1. Kao i prethodnih godina nastavit ¢e se sa podrS8kom razvoju i jadanju porodiéne/obiteljske
medicine,opremanjem potrebnom opremom, informatickom opremom uz naglasak na kvalitet i
sigurnost pruzanja zdravstvenih usluga.

Kako je u 2020. godini, kroz program AKAZ-a zavr§eno licenciranje 10 TIM-ova porodiéne medicine, i u 2026.
godini ¢e se nastaviti raditi na kvaliteti i sigurnosti pruzanja zdravstvenih usluga kroz dalje certificiranje cijele
Ustanove.

Formirana Komisija kontinuirano radi na izradi i implementaciji politika i procedura za pobolj$anje kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga.

2. Unapredenje pristupa i kvaliteta zdravstvene zastite kroz poboljSanje komunikacije i razmjene
informacija, jaéanjem svih raspoloZivih kapaciteta ( ljudskih i materijalno-tehnickih).

Razvoj ljudskih resursa mora biti uskladen sa potrebama stanovni§tva za kvalitetnim zdravstvenim uslugama i
zahtjevima savremene medicinske prakse, uz popunu odgovarajuéeg kadra neophodnog za izvrSenje
zdravstvenog programa kroz aktivnosti kontiruirane edukacije, prijema deficitarnog kadra, promociju timskog
rada, unapredenja sistema komunikacije i izradom planova edukacije i specijalizacije.

Kao prioritetan zadatak stavija se zadovoljstvo korisnika usluga zdravstvene zastite i racionalna upotreba svih
kapaciteta primarne zdravstvene zastite u koji ¢e biti uklju€eni svi zaposleni.

Svakako ne treba zanemariti i rad pratecih sluzbi Ustanove. Rad ovih sluzbi obezbjeduje integralnu podrSku
svim medicinskim funkcijama.

3. Pobolj§anje kvaliteta u vodenju same Ustanove

Ovaj plan razvoja ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa zasniva se na zakonu, Statutu i ostalim opéim aktima
Ustanove,uspostavijanjem efikasne, funkcionalne i racionalne organizacije Doma zdravlja radi pruZanja
zdravstvenih usluga standardnog kvaliteta i sigurnosti, ulaganjem u ljudske resurse , obrazovan i stru¢an
kadar za dostizanje novih znanja i vjestina.

Od ve¢ formiranih struénih tjela i struénih komisije traZiée se podnodenje redovnih izvijestaja koji ce se
razmatrati i u koje ée se ukljuéiti svi zaposlenici.

VIrsit ée se konstantan unutamji nadzor nad struénim radom i pratiti reakcije kako korisnika nasih usluga tako i
zaposlenika.

4. Finansiranje Doma zdravija organizirati na nacin da se osiguraju trajni izvori za finansiranje redovnog
poslovanja na nacin da se :

e sa Zavodom zdravstvenog siguranja USK-a osigura finansiranje ugovorenih usluga primjenom
standarda i kriterija za odrzivo finansiranje

e ————————————————
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o iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zatite u pokriéu dijela ili ukupnih troSkova zdravstvene
zadtite
slobodnom prodajom neugovorenih usluga na trZistu
na druge nacine pod uvjetima odredenim zakonom,aktom o osnivanju i Statutom Ustanove.

NORMATIVNI DIO

lzrada normativnih akata ( Pravilnika o radu ) i uskladivanje opéih i pojedinaénih akata sa pozitivnim
zakonskim propisima i kolektivnim ugovorom. U 2025. godini u ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa pokrenuta je
procedura izmjene Pravilnika o radu. Zaposleni i uprava su uo€ili da su neka pravila zastarjela i da ih je
potrebno prilagoditi novim potrebama rada i organizacije zdravstvene zastite. Formirana je radna grupa koja je
analizirala postoje¢i pravilnik, prikupljala prijedioge zaposlenih i pripremala nacrt izmjena.

Nakon visemjese¢nog rada, prijedlog novog Pravinika o radu je poetkom 2026. godine predstavijen
Upravnom odboru ustanove. Na sjednici je prijediog detalino razmotren, diskutovalo se o svakoj vaznijoj
promjeni, a zatim je Upravni odbor usvojio prijedlog pravilnika.

Usvojeni prijedlog potom je upuéen na daljnju proceduru prema Ministarstvo zdravstva Unsko-sanskog
kantona. Dokumentacija je dostavljena ministarstvu, gdje se sada razmatra njegova uskladenost sa zakonima
i propisima kantona.

Trenutno se ¢eka saglasnost ministarstva, koja je neophodna kako bi pravilnik mogao stupiti na snagu. Nakon
to saglasnost bude izdata, Upravni odbor ustanove ¢e donijeti konaénu odluku o usvajanju i primjeni novog
Pravilnika o radu, ¢ime ée se zavrsiti cijeli proces zapodet jo§ 2025. godine.

STRUCNI RAD

Savjetodavni organ u radu Ustanove je Struéno vijece, Eticki komitet i ostale strune komisije koje su
predvidene Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Statutom Ustanove. Svaki od ovih tijela u svome domenu ¢e da
kontinuirano prate sva zbivanja u okviru obavljanja medicinske djelatnosti i na temelju svoga rada, donesenih
zaklju¢aka, prijedloga osiguranika i zaposlenika te ostalih relevantnih u¢esnika, da poduzimaju i zakonom

odredene mjere .
U ranijem .periodu imenovana je Komisija za pobolj$anje kvaliteta i sigurnosti i imenovan koordinator za
pobolj§anje kvaliteta i sigurnosti koji redovno odrzavaju sjednice, analiziraju primjenu donesenih akata i

ukazuju na probleme koji se javljaju u primjeni donesenih akata .
Specijalizacije i edukacije

Kako se od ranije na specijalizacji nalazi jedan doktor medicine iz kliniCke radiologije.
Ostale dobijene specijalizacije dodjeljivat éemo prema planu i programu za specijalizante.
U planu je predvideno daljnje struéno osposobljavanje doktora medicine i medicinskih sestara koji rade u hitnoj

sluzbi Ustanove.
Edukacije su predvidene iza medicinsko osoblje sluZzbe porodiéne/obiteljske medicine koja se vrii po PAT-

programu Federalnog ministarstva zdravstva.

OSTALI PLANOVI ZNACAJNI ZA POSLOVANJE DOMA ZDRAVLJA

a. Plan provodenja unutrasnjeg nadzora

Plan unutradnjeg nadzora ¢e se u 2026. godini provoditi u skladu sa Pravilnikom o radu. Posebno ¢ée se
ocjenjivati kvaliteta struénog rada sa stanovista svakodnevnog pruzanja primarne zdravstvene zastite,
uvid u nadin koristenja i Suvanja medicinske i druge opreme.

e ———
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b. Plan rjeSavanja zalbi pacijenta

Komisija za Zalbe pacijenata ¢e na osnovu podnesenih Zzalbi i prigovora vrditi evidenciju, obradu i
rjeSavati podnesene prigovore i Zalbe.

¢. Plan upravljanja medicinskim otpadom

V.d. Direktor zajedno sa sluzbama Ustanove je izradio Plan upravijanja medicinskim otpadom, imenovan je
Odbor za upravljanje medicinskim otpadom, imenovan je referent za upravijanje medicinskim otpadom i sa
nadleznom Ustanovom za odvoz i spaljivanje medicinskog otpada potpisan je ugovor o odvozu medicinskog
otpada. Implementacija ovog plana vezana je za unapredenje kvaliteta i sigurnosti i direktno utice na
implementaciju strateskih ciljeva razvoja Ustanove.

ULAGANJE U OPREMU | INVESTICIONO | TEKUCE ODRZAVANJE
PROSTORA | OPREME

Planom nabavke za 2026. godinu predvideno je ulaganje u nabavu robe, opreme i usluga, a radi redovnog
poslovanja i obavljanja djelatnosti Doma zdravija, te za investicijsko i tekuée odrzavanje prostora i opreme.
Vedina objekata nase Ustanove je staro i u priliéno lo§em stanju, pogotovo ravni krovovi, unutrasnja stolarija,
podovi i stara sanitetska vozila.

U 2026. godini éemo revidirati ve¢ izradene projekte i pripremiti nove projekte:

sanacija kanalizacione mreze, mokrih ¢vorova i odvoda u zgradana ZU Dom zdravija Bosanska Krupa;
Sanacija zidova na zgradi porodi¢ne medicine;

Sanacija i nabavka nove opreme u stomatolodkoj sluzi;

Sanacija i nabavka opreme u HES sluZbi;

Nabavka novog sanitetskog vozila;

Nabavka namjenskog vozila za sluzbu HES i potrebe DDD.

Popravka medne ograde.

Zavisno od raspolozivih sredstava, Ustanova planira u 2026. godini nabaviti sljedece:

o ————
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Zavréne odredbe

Za sve aktivnosti koje nisu predvidene ovim Planom rada, primjenjivat ¢e se zakonske odredbe kojima se
regulie ova oblast.

Obradivag V.D. DIREKTOR

Besi¢ Admir s Prim. Sertovié dr Muhidin, spec.
b M. P. neuggpsihijatar _
Broj : UO-26/26 (

Dana : 30.03.2026. godine
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